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Le Groupe Effixio est un opérateur global de solutions IT d’entreprise.
Implanté en France, déja présent a Paris, Lyon, Strasbourg, notre groupe ambitionne un fort développement national.

Nous assistons nos clients dés la définition de leurs choix stratégiques, la déclinaison organisationnelle et opérationnelle,
Jusqu’a la mise en ceuvre technologique.

Associés et Collaborateurs sont impliqués ensembles auprés de leurs clients pour garantir conseils et prestations d’assistance.
Une organisation ¢« Efficiente » au service de la compétitivité et de la performance des entreprises.

Notre activit¢ HCM de conseil en gestion du capital humain est un de nos axes stratégiques forts.
Nous recherchons 10 nouveaux collaborateurs en Organisation, Métiers et/ou IT pour renforcer nos

Lignes de services et équipes opérationnelles : SAP HR, HR Access, People-Soft, Pléiades.

N'attendez plus, saisissez nos opportunités et intégrez nos équipes projet.

David ALLOUCHE

Pour poursuivre sa croissance,

Le Groupe Effixio ouvre ses portes a de nouveaux Talents
Pour plusieurs clients du secteur Privé/Public :

Consultant Senior SIRH / SAP HR (H/F),

' Possédant une expérience de 5 a 8 ans.
Votre profil :

Vous étes diplomé(e) de formations initiales :
= Ecoles d’ingénieurs ( Informatique de gestion, Miage)
= Ecoles de commerce (Filaires RH)
= Universités (Filaires RH)
Vous possédez une expérience significative acquise chez I'intégrateur ou en cabinet conseil,
Une connaissance des environnements et principales plate-forme : SAP HR, HR Access, People-Soft, Pléiades,
Vos domaines fonctionnels sont : PY,PA, OM .
Vous pouvez vous rendre disponible rapidement.

Nous offrons :

Des possibilités d’évolutions professionnelles (Managers d’activités, Directeurs de projets, Chefs de projets,

Consultants en Organisation et Management projet),

Des dffectations en France (Paris, IDF, Lyon, Strasbourg),

Des Projets internationaux (Maroc, Tunisie, Angleterre, Suisse, Luxembourg-Ville, Belgique),

Des contrats CDI (95% de nos recrutements),

Des projets et missions de longues durées, (95% de nos recrutements),

Un programme de montée en compétence personnalisé (formations: internes/externes dés la premiére année),
Un suivi RH (Coaching) et opérationnel (Suivi de proximité, support au démarrage, base de capitalisation ),

Un salaire attractif, et une forte progression.

Intéressé ?

Envoyez-nous sans plus attendre votre CV
et lettre de motivation (référence: “Recrutement HCM”) ”

HCM - Gestion du capital humain

Programme d’Intégration 2010.

par e-mail ou a I'adresse ci-dessous:

Naouel KADDOURI
nkaddouri@effixio.com



